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COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 131

OGGETTO: RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE AI SENSI

DELI’ART. 33 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N.165- ANNO 2019

L’anno duemiladiciannove addi tre del mese di Settembre alle ore 18- 40 nella sede
municipale di Mongiuffi Melia.

Previa l'osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

PRESENTI ASSENTI
D’AMORE ROSARIO LEONARDO Sindaco X
LONGO LEONARDO SALVATORE Vice - Sindaco X
LONGO ANGELO MARCELLO Assessore X
CURCURUTO CARMEN Assessore X
3 1
TOTALE

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. D’ Amore Rosario Leonardo
Assiste il Segretario Comunale Dott. Fallica Pietro Vincenzo la quale provvede alla
redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, Sindaco  Dott. D’Amore Rosario
Leonardo dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA

VISTA la proposta di deliberazione il cui testo & trascritto nel documento allegata
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri favorevoli e della attestazione
prescritti dagli artt. 53 e 55 della Legge 8/6/90, n° 142 ( come recepito dalla legge
regionale 11/12/1991, n° 48, art. 1 comma L, lett. i) riportati in calce alla proposta
medesima

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto,

Con votazione unanime .

DELIBERA

La proposta di cui in premessa, avente I’oggetto ivi indicato;

E’ APPROVATA

Rendendo il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi e per gli ef-
fetti dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/91.
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ATTI ISTRUTTORI DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

*****************************************

OGGETTO: RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 33
DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 - ANNO 2019

IL SINDACO

VISTO Part. 33 del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dall’art. 16 della 1. 12
novembre 2011, n. 183, (Legge di stabilita per ’anno 2012), il quale impone alle Pubbliche
Amministrazioni di provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di
soprannumero ¢ di eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce delle esigenze funzionali
e/o connesse alla situazione finanziaria dell’ente;

RICORDATO che la disposizione da ultimo richiamata:

- impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione
annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti;
- impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore e
sanziona le P. A. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo,
dettando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale
eccedente o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in
caso di esito negativo, ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro;

VISTE le dichiarazioni dei Responsabili di Area del Comune di Mongiuffi Melia relative
all’insussistenza di condizioni di soprannumero e di eccedenza di personale per i propri rispettivi
settori pervenute al protocollo dell’ente ai nn. 4934, 4935 e 4936 del 3 settembre 2019, le quali
vengono allegate alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;

RILEVATO che dalla note sopra indicate non emergono situazioni di soprannumero di personale;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 158 del 6 dicembre 2018, con la quale si & proceduto alla
ricognizione delle eccedenze di personale per I’anno 2018;

VISTI:
- I’O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;
- il d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267,
- il d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165;
- il vigente Statuto comunale;

- il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

PROPONE

1) di DARE ATTO che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente
richiamate, ’attuale struttura organizzativa del Comune di Mongiuffi Melia non presenta
situazioni di esubero od eccedenza del personale;




2) di DICHIARARE la presente proposta immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12,

comma 2, della I. r. Sicilia 3 dicembre 199] ,n. 44, 7

Vil
PONENTE

kX U }/

IigREi;




