COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA

Codice fiscale 87000390838 Tel. 0942 20006
Partita LV.A. 0046380832 Fax 0942 20062

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°188

OGGETTO: “Approvazione Convenzione tra il Comune di Mongiuffi Melia ed il

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 'eccesso alla Piattaforma Digitale per la

gestione dei patti per I'inclusione sociale mediante piattaforma GePi- Gestione dei patti
er I'inclusione sociale”

L anno duemiladiciannove addi 05 del mese di dicembre alle ore 18:35 nella sede
Municipale di Mongiuffi Melia.

Previa l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale,

All'appello risultano:

' PRESENTI | ASSENTI |
D*AMORE Rosario Ieonardo Sindaco | X
LONGO Leonardo Salvatore Vice — Sindaco | X
LONGO Angelo Marcello Assessore . X _
CURCURUTO Carmen Assessore X i
BUCCERI Mario Leonardo Assessore ' AT . ]

TOTALE Il 3 2

Assume la Presidenza il Sindaco , dott. D’ Amore Rosario [Leonardo
Assiste il Segretario Comunale, Dott. Fallica Pietro Vincenzo . il quale provvede alla
redazione del presente verbale
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA

VISTA la proposta di deliberazione il cui testo ¢ trascritto nel documento allegata
che forma parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione.

CONSIDERATO che la Proposta ¢ munita dei pareri favorevoli e della atlestazione
prescritti dagli artt. 53 e 55 della Legge 8/6/90, n® 142 ( come recepito dalla legge
regionale 11/12/1991, n° 48, art. 1 comma 1, lett. 1) riportati in calce alla proposta
medesima

FATTO PROPRIO il conten uto formale e sostanziale del provvedimento proposto,

Con votazione unanime

DELIBERA

La proposta di cui in premessa, avente I"oggetto ivi indicato:

E’ APPROVATA

Rendendo il presente provvedimento immediatamente eseculivo ai sensi e per gli ef-
fetti dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/9].



COMUNE DI MONGIUFFI MELIA
Citta Metropolitana di Messina
ERAREEE
Atti istruttori da sottoporre alla Giunta Municipale
(L. R. 11 dicembre 1991, n. 48)

PROPOSTA

OGGETTO: “Approvazione Convenzione tra il Comune di Mongiuffi Melia ed il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 1'accesso alla Piattaforma Digitale per
la gestione dei patti per I'inclusione sociale mediante piattaforma GePi — Gestione dei
patti per 'inclusione sociale™

PREMESSO che:

- Iart 2 del d. 1. n.4 del 23 gennaio 2019 recante “Disposizion: urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni”, convertito in legge. con modifiche, dalla legge 28 marzo 2019, n.26,
individua i nuclei familiari beneficiari del reddito di cittadinanza (RDC):

Tart. 4 del suddetto decreto vincola ’erogazione del medesimo beneficio alla dichiarazione di
immediata disponibilita al lavoro. nonché ad un percorso personalizzato di accompagnamento

all’inserimento lavorativo ¢ all'inclusione sociale secondo le modalita ed i requisiti ivi indicati, ai
fini della realizzazione dei cosiddetti “Patti per il lavoro™ e “Patto per I'inclusione sociale™;

- I’art. 6 del citato d. 1. n. 4 del 23 gennaio 2019 istituisce, presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. il sistema informativo del reddito di cittadinanza (STRDC). nell’ambito del quale
opera, oltre a quella presso ANPAL per il coordinamento dei Centri per I'impiego. anche apposita
piattaforma digitale dedicata al coordinamento dei Comuni. in forma singola o associata, al fine di
consentire I'attivazione e la gestione dei “Patti per I'inclusione sociale™, assicurando il rispetto dei
livelli essenziali delle prestazioni, nonché per [inalita di analisi, monitoraggio. valutazione ¢
controllo del programma RDC:

PRESO ATTO che le attivita oggetto del “Patto di lavoro™ ¢ del “Patto per I’inclusione sociale™,
mediante piattaforma digitale, prevedono la verifica anagrafica dei requisiti di residenza ¢
soggiorno, spettante ai comuni ai sensi dell’art. 5, comma 4, del d. 1. n. 4 del 23 gennaio 2019 ¢ la
presa in carico dei nuclei beneficiari del RDC, gestita dagli Ambiti Territoriali in possesso della
delega associata dei Servizi Sociali;

CONSIDERATO che il Comune di Mongiuffi Melia ¢ inserito nell’Ambito Territoriale del
Distretto Socio-Sanitario D32 di Taormina;

DATO ATTO che:

- 1a conduzione delle attivita oggetto dei “Patti mediante piattaforma digitale” richiede 1"accesso ai
dati personali e al loro trattamento:

- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. i Comuni e eli Ambiti sono autorizzati ad
accedere reciprocamente ai dati inseriti nella “Diattaforma” nel rispetto ¢ nei limiti della base
normativa di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali del 2 settembre 2019,
n.108;



- € prevista la sottoscrizione di una convenzione che disciplini i rapporti tra Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, il Comune e gli Ambiti al fine di regolare I'accesso e |a gestione della
“Piattaforma”, secondo quanto previsto nelle vigente normativa in materia ed in conformita dej
principi stabiliti dal Regolamento curopeo n. 679/2016/UE ¢ dal Codice in materia d; protezione
dei dati personali di cui al d. lgs. 30 giugno 2003, n.196 cosi come integrato dal d. lgs. 10 agosto
2018, n. 101;

CONSIDERATO che :

- 11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comunicato a tutti 1 Comuni la disponibilita.
presso la sezione dedicata agli operatori del reddito di cittadinanza dello schema di convenzione che
regola il trattamento dei dati nella piattaforma Ge. Pi —Gestionale dei patti per I"inclusione:

- con la suddetta nota il Ministero ha informato gli Ambiti che la Convenzione deve essere
sottoscritta dai legali rappresentanti degli enti i cui operatori sono abilitati ad accedere alla
piattaforma e, quindi, dai Comuni per la verifica anagrafica e dall’ Ambito, in possesso della delega
per la gestione associata dei Servizi Sociali, per la presa in carico dei nuclei beneficiari RDC;

VISTO lo schema di convenzione allegato alla presente delibera, elaborato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, ¢ facente parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, da
sottoscriversi mediante firma digitale:

RITENUTO lo stesso meritevole di approvazione;

VISTI:

-1"0. A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana;

- il d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

-ild. 1. 23 gennaio 2019, n. 4

- il vigente statuto comunale;

- il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi:

PROPONE

1. di dare atto che la presente premessa e narrativa costituisce parte integrante e sostanziale e
sostanziale del presente provvedimento:

2. di approvare I'allegato schema di convenzione che disciplina i rapporti tra il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, il Comune di Mongiuffi Melia e gli Ambiti, elaborato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che avra effetto dalla data di stipula per un
periodo pari a tre anni e che potra essere rinnovato, su concorde volonta delle parti, da
mamifestarsi con scambio di comunicazioni tra le stesse:

3. didemandare al Sindaco la relativa sottoscrizione in forma digitale:

4. di trasmettere il file della convenzione, firmato digitalmente, all’ Amministratore di Ambito,
per quanto di compelenza:

5. di dare atto che la presente proposta non comporta impegno di spesa a carico dell’Ente;

6. didichiarare I’atto che sara deliberato immediatamente esecutivo.
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multidimensionale che evertuaimente I precede, costituiscono livelli essenziall delle
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Fesecuzione di specifiche atthvith per conto del titolare corrispondono a queli gravant sul |
Responsabile del trattamento del swﬂm‘ﬁmﬁﬂﬂnpﬂ.!hli
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Conformemente 3 quanto previsto dal citato art. 4, par. 1, n. 7 del Regoiamento UE
216/6749, I! decreto del ministero del lavoro del 2 settembre 2018, n. 108, afat. 2. |
comma B, stabifisce che con riferimento alie attivita di trattamenta ded dati personali dei
soggetti beneficiari del REC, il Ministero del lavoro ¢ delle politiche socisli, IANPAL, VINPS, |
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Carteolo 5, del citato decreto del ministero del lavoro del 2 settembre 2015, . 108,
disciplina 1l trattamento delle informazioni che, rellfambito defla Plattaforma, sono messe
aWﬂMﬂﬂmﬁmaMlﬂmmm.mﬁﬂh;
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Tutta cib premesio 2i fini defla corretta gestione defla plattaforma digitale per Fesecuzione del
Fatt, di cui DL n.d del 23 gennalo 2015 recante “Disposizion urgenti in materia di reddito df
cittadinana e di persloni®, convertito in legge, con modifiche, dalla lzgge 28 marzo 2019 n.26

Convengana

Articolo 1
- Dggetto, Finalith o Durata

1 La Conventlone dicciplina | rapport! tra i Ministera def lavaro e debe politiche socii e il
Comune o soggetic ummha:-di:mﬁu'uw-ﬂﬁnlﬂmmrmnt'd!
gestions dels “Plattaforma®, seconde quanto previsto nella vigente normativa in materia
ed in conformits dei principi stabiiti dsl Codice in materia di protezione dei dat! personali
dimiaid:nmuiq]:hﬂmiﬂ;ﬁ.m!ﬂlul!ﬁmﬂmhmmdﬂdmﬂn;
legislativa 10 agosto 2013, n. 101

2. ¥ Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Comune [nwmmcimhomi
autmmﬂﬁamﬂﬂradmmuiﬁummm?hm'nﬂﬂmmnnﬂ;
limiti cella base normativa di cui 3l Decreto del Ministro del lzvoro ¢ delie politiche sociadl
del 2 settembre 2019, n. 108,

3. La Convenzione ha effetto dalla data di stipula, ha durata tre anni dafla dats & stipula &
pub essere rinnovata, su concorde voiontd delle Parti, da manifestarsi con scambio 4
comunicatbons tra le stesse.



Articolo 2
Ructf

L IIMimhndﬂMnnddhpﬁidusoﬁﬂmm-mmm-uam
Hmm”h|nmﬂhﬁmnldmmwrmﬂunlddmh
mmmwhmdu?mwﬁmhmamkdﬂﬁdﬁndi
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a Fﬂmwd&hﬂlﬁd}tﬂmmmwhmuﬂﬂmnr
Finclusione sociale, comprensive delle informagiani fomite calFINPS & dalPANPAL:

b. gil element identificativi dei beneficlas del reddito e delia Pensione di cittadinanza
per la verifica dei requisiti di residenza ¢ saggiomo;

[ hiﬂn‘mmmilpuhmdupwuﬁiﬁcm.
limitatamente 2 bensficiar che hanno sottesoritto il Patto per il lavoro o i Patto
per Finclustone sociale, nonché al benefician che, pur non tenut agh obbiighi,
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di rispettive competenza sono titolar autonomi del trattamento.
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sleurezza dei dati personal, ai sensi deffarticolo 32 del Regolamento {UE) 2016/679, con
particolere riferimento alla integritd e risarvaterza, ascrivibili alle misure tecniche e
organizzative adottate nell'ambito della implementazione deliz Piattafarma.

4. in rda:mﬂtmmﬁdwmmperuﬂimﬂmamlum
responsabile del tratamento, | poter e le facolts del Minksters sono eseritati dal dirsttore
generale protempore della Dirssione gererale dei sistemi informativi, delfinnovazions
tecnologica, del monitoraggw dati & della comunicazione. Con riferimento alle funzienl di
coordinamento, anailsi, monitoraggio & valutazione esercita altres | pateri e e facoits del



Ministero come responsabile del traitamento il direttore generale pro tempore della
Direricne generale per la lotta allz poverta & per |2 programmazicne sociale,

5. Il vattamento dei dati effettuato mediante la plattaforma & articolato 2 Bvello di Ambito
territoriale. L'accreditamenta degli operatori dei servizi competenti dei Camuni jo soggetti
associativi] abilitati ad operare sulla plattaforma aweiene per il tramite di uno o pil
operatari, identificati a livello di Ambita territoriale; per svolgere per conto del Ministero
del lavaro e delle politiche sociali, il ruolo di Amministratore delfAmbito di appartenenza,
che non prevede Faccesso i dati personall dei beneficiari del Rdc.

6. Clascun Comune o sogeetto assoclative comunica 2l rispettiva Amministrotore & ambito, |
dati redativi agil utenti da accreditare sulla piattaforma, per zbllitazione affo svolgimento
delie seguenti categorte di ruoli:

2. Coordinctore per i control Anagrofici: stente che assegna 8l responsshill per |
controlli anagrafic 'elanco del benefidar per | quali effettuare ta verifica del
reguisiti di residenza & soggiomo de beneficizr RdC;

b. Responsobiie per | controli Anogrofic: utente che sffettua la verifica dei requisiti &
re<idenzs & soggiorno del beneficiar RAC ed ha accesso al relathi dati per il comune
{0 soggetto assocativo) che lo ha Indicaro;

c mmmmamum;.m:w-ﬁmwuwnﬁd
Comune owvera al soggetto assoclativo eno o pill casl, pianificando quindi il lavaro
degfi stessi;

¢ Cgse Monoger: utente che gestisce | caso, occupandesi di compllare le schede
deit'Analisi preliminare, del Quadro di Analisi ¢ i del Patio per Pindusione sociale
dei beneficiar RAC: persona di riferimento che accompagners la famiglia in tutto i
percorso (operatore sociale del Comune ovvero del soggetto assodztive nel caso di
gestions associatal.

7. Cascun Comune o soggetio associstive comunica aftres! al rspettiva Amministrotore df
ambito la richiests di revoca ¢/o sostitusione del soggetti abilitati

8. Al fine di faciltare i flusso Informativo relativo ai Soggetti accreditati alla plattaforma
digitale, la plattaforma digitale mette a disposizions apposito schema in excel.

9. Tutti | soggetti atcreditati accedono alla Piattaforma effettuands il login tramite uno ded
provider SPID accreditati inserendo le proprie credenziali.
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autorizzative generato automaticamente dal sistema al momento del censimento &
comunicato dall'amministratore attraverso modaiith esterne alls piattaforma,

1l.In sede di pima applicazione, § Ministero del lvoro e delle Politiche Social pud

accreditare direttamente gli amministratori di ambito temitoriale previs fomtura di
apposita fista da parte del Comune 2fo dell'ambito aggregato.

ukﬂaundﬂmwuﬂhmeddiemhlnmﬂlﬂﬂzmaﬂ!,mm

predisposto af sensi deli'art. 6, comma 1 D.L n.4 del 13 gennaio 2013, individua per ciasrun
soggetic scoreditato fe funzioni abiltate in ragione del ruclo svolto alfintemo della
piattaforma.

Articolo 3
Trattamento dei dati

LePlﬁﬂﬁnmim.pwqutmaimmmmmmm osservazione
Mmumm@mﬂmmmmm ctato nelle premesse,
mnédﬂhmmﬁn%hmﬁdimdﬂﬂiwﬂl.

Le Partl assicurano che i dati personali vengsno utilizzati per fini non diversi da queli
previst dafle disposizioni normative vigenti & limitatamente 3i trattamenti strettamente
connesst alia gestions della Plattaforma, secondo guanto definito nel decreto del Ministro
del lavore e defla politiche sociali del I settembre 2018, n. 108, asservando altresi e
misure di sicurezza ed i vincoli di risenaterra previsti dalts normative vigente in materia di
protezione del dati personali. | Comuni o soggett! aggregator, con riferimento ai dati di cui
al‘zrticolo 2, comma 3, sl impegnane a fomire agh interessati tutte le Informagioni di cui
agh articoll 13 ¢ 14 e le comunicagioni df cui egh articoli da 15 2 23 dei Regolamento (UE)
2016/679. A tal fine, il Ministero del favoro e delle poiitiche sodall per ff tramite daila
pittaiorma mette a disposizione dei Comuni, nelfambito defla racooba di informaziani
derivante dali'utilfizzo dells strumento “analisi preliminare”, linformativa sul trettamento
del davi personali da far sottoscrivere al referente del nudeo famillars, nella quale sona
alres] chiarite e competenze delle parti in ordine alle richieste di esercizio dei diried
avanzate dagli interessati



3.

4

mmmi.mmammmw:mwm.ﬂwu
ﬁm”zmmueﬂlmmﬁmmmthm
leP:rﬁsiimmmlnmw-.mmnrqudu-eumiiduimmindh
Fiattaforma, al di fuari dei casi previstl dalla Base normative. Ciascuna defle Parti garantisce
che laccesso alle informazicn contenute nella  pisttaforma verr3 consantite
esclusiamente 3 soggetti autorizrati che abbiang assunte un impegno 3 garantire |3
riservaterd del dati trateati, individuati secondo gquanta disciplinato alfarticolo 2 delia
presente Corvenzione, impartendo loro, al sensi delfart. 2-guaterdecies del decretn
legistativo 30 giugno 2003, n. Iﬂﬁes.mi.tﬂul‘iaisdﬂwmmm,
Precise e attente ktruzion|, ﬁdﬁmmnduhhulﬁrﬂunamwﬁmm
al'uso ikegittimo dei dati.

Hmmﬂﬂmeﬂﬂhpd[&hemﬁﬂLm riferimanto ai dati 3 tiolarity ded
Comuni o soggetti Wmu:m&mmmmmmsinmu
informare i titolare senza inglustificato ritards di ogni violazione dei dati personali di cul
mmamn.:lwmﬂramﬂwﬂrmzddmfﬁl
2016/579,

H Mindstero del lavoro & delbpﬂﬂﬁ:ﬂmlalslhnugnaamidaﬂnmﬂﬂhdlt
Sistemz informativo, conformemente alla I‘Iﬂf‘l‘l‘li;'l'l in materia di protezione dei dati
PErsonal, per un guinguennio a decorrere daka conclusione deli’erogazione del beneficio,
tranne le infarmazioni di cui alfarticole 3, tomma 1, letters al numeri 1}, 2] & 3}, del
Dwamd:lﬂinhrndelhmaﬂzm:ﬂidﬁimmmm,
mMﬂhdimthﬁmﬁﬂwﬂhﬁmmMm
un periodo di diec! anni daila data g dichiarazione de! requisito, come stabilito da¥ articols
& del medesimeo dacreto,



Articolo 4
Misure di sicurezza

1. L= sicurerzs del sistema & garantita dalle misure tecniche adottate dal Ministero del lavaro
ed:hpmiﬂ:lumu,hmﬁmumnﬂmﬂnﬁﬁm#hwm:ﬁﬂ
politiche soctali del 2 settembre 2015, n. 108,

2. Ulmpatto sulla protezione dei dati personall del trsttament previsti nellambito
deﬂ'u‘ﬁnd:ﬂaplnttﬂmmlﬁeﬂ.tmmddﬂiﬂumdﬂmedﬂe
mw,ﬂmmmnismwmﬂmmnnumw
lavoro e delle politiche socali 5| Impegna 3 procedere, 5@ necassario 3 un riesame, anche su
Wﬁl%un!uﬁiﬂﬁhﬂﬁhﬂﬂﬂ!uﬂmmﬁm
personali sia effettuato conformemente alia valutazione di impatio quando insofgeno
wariazionl de! rischio reppresentate dalle attivitd relative al trattamento. Lz Piatt=forma
rqurahunﬁunhuedmmnﬂldﬂmdmmimm*i
bel'llﬂl:hﬁl.-bhfumuiﬂnis:ﬁﬂiiadﬂﬂndm,m%ww{heﬂlmidﬂ
Mﬁmlmm:nmzﬂhmwmmﬂmaﬁ.

3. LeParti si impegnanc a comunicarsi reciprocaments evertuali incident informatid sulla
skcurezza otcors 3l sistema di autenticazione che coinvolganc I'acoesso ai deti contenut!
nella Pizttatorma.



Articola 5
Pubblicazione della Comvenzions

1. lacomenzione & pubblicata sul sita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nefia

sezione dedicats sl opergtor del Reddito di citradinanzy, 3l fine i essere conoscuta &
sottosaitta per adesione dai singol Comunl.

Aoma,
il Ministera del lavora & defle palitiche H Comune/Soggetto aggregatore
sociali
It GIRETTORE GENERALE 1 Sindzca (o Segretaric generale delegata)
Gratio Strano s
{firmato digitalmente]



PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Art. 1 L.R. n° 48/91)

Si esprime parere: favorevole
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA
(Art. 1 L.R. n® 48/91)

Per la regolarita contabile Ufficio di Ragioneria

Si esprime parere: favorevole
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Altestazione di copertura finanziaria

Visto s’ATTESTA ai sensi dell'art. 173 della L.R. 44/91. la copertura finanziaria per complessive
BUro & annotato al cod. (Cap
bilancio 2019  aln. _davente per oggetto: *

Mongiuffi Melia, Ii .
IL RESPONSABILE DEIL SERVIZIO




IL PRESIDENTE
F.to: D’Amore Rosario Leonardo
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Longo Leonardo Salvatore F.to Fallica Pietro Vincenzo

SIATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’art.124.c del
T.U.n.267/2000,per quindici giorni consecutivi dal (9 dicembre 2019 al 24 dicembre 2019 Reg.n.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoseritto, visti gli atti d’ufficio .attesta che la presente deliberazione, ai sensi della L. R: 02/12/1991 n. 44
¢ stata pubblicata all’albo pretorio il  09/12/2019 per 15 giorni consecutivi { Art. 1] comma 1) .

IL SEGRETARIO COMUNALFE

F.to Dott. Fallica Pietro Vincenzo

LA FRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA GIORNO 05/12/ 2019
[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12.commal della I.R. n. 44/91)
[x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91)

La presente & copia conforme all'originale. in carta libera per uso amministrativo,
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