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UFFICIO AREA FINANZIARIA

DETERMINA DIRIGENZIALE

| NUMERO § _DATA o8-0h.LcI§PROT.N°20872 N°REG.GEN. _AA} ]

OGGETTO: Collocamento a riposo “Pensione Anticipata Quota 100 SRR
— Cat. D posizione economica D3. Cessa?wne 31/07/2019- Decorrenza 01/08/2019

VISTO I’art. 14 del D.L. 28/01/2019 n. 4 ¢ la circolare n,, 11 del 29/01/2019 la quale stabilisce che a
decorrere dal 1° gennaio 2019, “.In via spenmentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti
all’assicurazione generale obbligatoria e alle forme esclusive e sostitutive della medesima, gestite
dall’INPS, nonché alla Gestione separata 8i cui all’art. 2;--'£omma 26, della legge 8 agosto 1995, n.335,
possono conseguire il diritto alla pensione quota 100 al raggiungimento di un’eta anagrafica di almeno
62 anni e di un’anzianita contributiva minima di 38 anni”;

CONSIDERATO che i dipendenti pubblici che maturano dal giorno successivo alla data di entrata in
vigore del presente decreto i requisiti previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla decorrenza del
trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla data di maturazione dei requisiti stessi; la domanda di
collocamento a riposo deve essere presentata all’amministrazione di appartenenza con un preavviso di
sel mesi;

DATO ATTO che il Sig (D dipendente di ruolo di questa Amministrazione , attualmente
inquadrato con la qualifica di istruttore direttivo area amministrativa Cat. D3, ha comunicato le proprie
dimissioni con nota prot. n. 552 del 30/01/2019;

VISTA la domanda di Pensione Anticipata Quota 100 n. B90000062 con decorrenza 01/08/2019
acquisita con prot. INPS.0040.31/01/2019.0444972;

ACCERTATO che il dipendente alla data del 31/07/2019 risulta in possesso della seguente anzianita
contributiva:

e Diruolo dal 06/03/1978 con delibera di C.C. n. 49 del 12/11/1977 ¢ G.M. n. 23 del 03/03/1978
Per un totale di 41 anni 5 mesi e 25 giorni di contribuzione alla data del 31/07/2019 e di un’etd
anagrafica di 62 anni 9 mesi e 14 giorni;

RITENUTO pertanto che il dipendente sopranominato ha maturato i requisiti contributivi per il
collocamento a riposo con diritto a pensione anticipata-Quota 100;



VISTO I’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che ha sostituito 1’art. 51 della Legge 142/90 e
successive modifiche ed integrazioni, che disciplina le funzioni e le responsabilita della dirigenza
nonché gli adempimenti di competenza dei Responsabili di settore;

VISTA la determina sindacale n. 6 del 05/04/2019 con la quale ¢ stato individuato il titolare della
posizione organizzativa dell’area finanziaria;

1)

2)

3)

PROPONE

Di prendere atto dell’istanza di collocamento a 1iposo_con decorrenza 01/08/2019 (ultimo
giorno di servizio 31/07/2019 presentata dal Sig— dipendente di ruolo di questa
Amministrazione attualmente in servizio in qualita di istruttore direttivo cat. D — posizione
economica D3;

Di dare atto che la retribuzione in godimento alla data di collocamento in quiescenza risulta
essere la seguente:

Stipendio tabellare annuo
Tredicesima mensilita

Indennita di comparto

Ria x 13 mens.

Elemento perequativo

Indennita di posizione
Ivc dal 01/07/2019
TOTALE

Di dare atto che saranno predisposti dall’Ufficio Contabilita del Personale tutti gli atti relativi
alla liquidazione del trattamento provvisorio di pensione nonché quelli relativi alla liquidazione
del Tfs da parte dell’ex Inadel.
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IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
(Rag. Antonino Curcuruto)
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