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COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

Citta metropolitana di Messina
P.zza S. Nicolo, n.8 - 98030 Mongiuffi Melia (Me) - Tel. 0942/20006 - Fax 0942/20062
Codice fiscale 87000390838 - Partita 1. V.A. 00463870832
e-mail: segreteria@comune. mongiuffimelia.me.it - PEC: comunemongiuffimelia@legpec.it

AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINA

pROT. |A0EY 85

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO PRESSO L’ENTE CON LA
QUALIFICA NON DIRIGENZIALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DI CUI ALL’ART. 30 DELLA L. R. 28 GENNAIO 2014, N. 5, ED IN
POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D. LGS. 25 MAGGIO
2017, N. 75, E DELL’ART. 26 DELLA L. R. 8 MAGGIO 2018, N. 8, E NEL RISPETTO DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 22, COMMA 3, DELLA L. R. 22 FEBBRAIO 2019, N. 1.

NUMERO ‘ 36 DATA 1 MARZO 2021 NUM. NUM.REG.GEN.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 22, commi 2 e 3, della . r. 22 febbraio 2019, n. 1, ¢ stata concessa ai
comuni della Regione Siciliana la possibilita di fare ricorso al reclutamento straordinario del personale
assunto a tempo determinato al fine del superamento del precariato storico con riserva esclusiva in favore dei
soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 26 della . r. 8 maggio 2018, n. 8;

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Municipale n. 31 dell’] marzo 2021 ¢ stata prevista la
stabilizzazione, mediante |attivazione delle procedure di reclutamento transitorio speciale, ai sensi dell’art.
20, comma 1, del d. Igs. 25 maggio 2017, n. 75, nonché dell’art. 3 della I. r. 29 dicembre 2016, n. 27, dell’art.
26 della I. r. 8 maggio 2018, n. 8, e dell’art. 22, comma 3, della . r. 22 febbraio 2019, n. 1, del personale a

tempo determinato in servizio presso I’ente, per la copertura a tempo parziale ed indeterminato per i seguenti
profili professionali:

n. 06 Istruttori Contabili, Cat. C, a 24 ore settimanali;

n. 09 Istruttori Amministrativi, Cat. C, a 24 ore settimanali;
n. 02 Istruttori Tecnici, Cat. C, a 24 ore settimanali;

n. 07 Istruttori di Vigilanza, Cat. C, a 24 ore settimanali;

LSS

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 1 marzo 2021, con la quale & stato approvato il piano
triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2021/2023 del Comune di Mongiuffi Melia, prevedendo,
tra I’altro, il proseguimento delle procedure di stabilizzazione per la copertura a tempo indeterminato di n. 24
(ventiquattro) posti di categoria C tramite la procedura speciale di assunzione di cui al combinato disposto
tra ’art. 20. comma 1, del d. Igs. 25 maggio 2017 ,n. 75, I’art. 26 della l. r. 8 maggio 2018, n. 8, e I’art. 22,
comma 3, della |. r. 22 febbraio 2019, n. 1;

DATO ATTO che, in considerazione della natura della predetta selezione, interamente riservata ai
dipendenti gia in forza presso il Comune di Mongiuffi Melia, non occorre procedere al previo esperimento
delle procedure di mobilita volontaria previste dall’art. 30 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

EVIDENZIATO:

_ che con nota assunta al protocollo dell’ente al n. 7240 del 31 dicembre 2019, successivamente ritrasmessa
con nota assunta al protocollo dell’ente al n. 6467 del 17 dicembre 2020, il Comune di Mongiuffi Melia ha
inviato con pec al Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Dipartimento Regionale del Lavoro la
comunicazione di cui all’art. 34-bis del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

- che dalla comunicazione da ultimo trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica, pervenuta nella
stessa data della sua assunzione al protocollo, sono trascorsi 45 giorni senza che all’ente sia stata inviata
alcuna risposta;
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-che dal Dipartimento Regionale del Lavoro & stato trasmesso I’elenco del personale in disponibilita dal
quale non risultano soggetti aventi il profilo e la qualifica richiesti;

CONSIDERATO che con la sopra richiamata delibazione di Giunta Municipale n. 31 dell’l marzo 2021 si &
proceduto anche alla ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ricognizione che ha avuto esito
negativo;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 12 febbraio 2021 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Triennale delle Azioni Positive per il triennio 2021/2023 del Comune di Mongiuffi Melia;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 14 dicembre 2020 di approvazione del rendiconto
di gestione inerente all’anno 2019;

VISTO lo schema dell’avviso pubblico che si allega, unitamente allo schema di domanda, alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

EVIDENZIATO che I’avviso con Iallegato schema di domanda dovra essere pubblicato per venti giorni
consecutivi sul sito web istituzionale del comune di Mongiuffi Melia, sull’albo pretorio on-line dell’ente ed
in Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso™;

RITENUTO, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 31 dell’l marzo 2021, di dover
avviare la procedura di stabilizzazione riservata al personale con contratto di lavoro a tempo determinato in
servizio presso il Comune di Mongiuffi Melia finalizzata alla copertura di n. 24 (ventiquattro) posti a tempo
indeterminato e parziale, come di seguito specificati, ai sensi del combinato disposto dell’art. 3 della l. r. 29
dicembre 2016, n. 27, dell’art. 26 della I. r. 8 maggio 2018, n. 8, dell’art. 20, comma 1, del d. Igs. 25 maggio
2017, n. 75:

NUM. PROFILO CATEGORIA ORE SETTIMANALI
06 ISTRUTTORE CONTABILE C 24
09 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 24
02 ISTRUTTORE TECNICO B 24
07 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C 24

Dato atto che, trattandosi di un concorso interamente riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile con
il Comune di Mongiuffi Melia, ¢ possibile omettere la pubblicazione dell’avviso di selezione sulla G. U. R.
S., atteso che quest’ultima svolge funzione di pubblicita-notizia e ha il solo scopo di garantire una maggiore
trasparenza della procedura, nonché la pit ampia partecipazione dei soggetti potenzialmente interessati;

Evidenziato, infine, che I’efficacia della stabilizzazione resta, comunque, subordinata all’erogazione da
parte della Regione Siciliana dei finanziamenti previsti dalla normativa richiamata nella delibera di Giunta
Comunale con la quale & stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per gli anni
2021/2023, prevedendo il proseguimento delle procedure di stabilizzazione per la copertura a tempo
indeterminato di n. 24 (ventiquattro) posti di categoria C tramite la procedura speciale di assunzione di cui
all’art. 20, comma 1, del d. Igs. 25 maggio 2017, n. 75;

Visti:

- I’O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;

- il d. 1gs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

- lal. r. 29 dicembre 2016, n. 27;

- il d. Igs. 25 maggio 2017, n. 75;

- la 1. r. 8 maggio 2018, n. 8;

-la l. r. 22 febbraio 2019, n. 1;

- il vigente statuto comunale;

- il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei sevizi;
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Tutto cio premesso, visto e considerato

1.

2.

DETERMINA

di DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determina;

di PROCEDERE, in attuazione di tutte le delibere di Giunta Comunale sopra indicate e per
le motivazioni meglio esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, all’indizione di
una selezione riservata al personale con contratto di lavoro flessibile di cui all’art. 30 della 1.
r. 28 gennaio 2014, n. 5, e s. m. i., in servizio presso il Comune di Mongiuffi Melia,
finalizzata alla copertura di n. 24 (ventiquattro) posti a tempo indeterminato, mediante la
procedura speciale di stabilizzazione ai sensi del combinato disposto dell’art. 20, comma 1,
del d. Igs. 25 maggio 2017, n. 75, dell’art. 26 della l. r. 8 maggio 2018, n. 8, dell’art. 22
comma 3, della I. r. 22 febbraio 2019, n. 1, per i seguenti posti:

NUM. PROFILO CATEGORIA ORE SETTIMANALI
06 ISTRUTTORE CONTABILE C 24
09 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 24
02 ISTRUTTORE TECNICO C 24
07 ISTRUTTORE DI VIGILANZA & 24

di APPROVARE lo schema di avviso pubblico per la stabilizzazione del personale
precario impiegato presso ’ente con qualifica non dirigenziale con contratto di lavoro a
tempo determinato di cui all’art. 30 della . r. 28 gennaio 2014, n. 5, in possesso dei requisiti
di cui all’art. 26 della 1. r. 8 maggio 2018, n. 8, e dell’art. 22, comma 3, della I. r. 22 febbraio
2019, n. 1, schema che si allega al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale

di APPROVARE lo schema di domanda che si allega al presente provvedimento sotto la
lettera “A”;

di DARE ATTO che, trattandosi di un concorso interamente riservato ai titolari di un
contratto di lavoro flessibile con il Comune di Mongiuffi Melia risulta possibile omettere la
pubblicazione dell’avviso di selezione sulla G. U. R. S., atteso che quest’ultima svolge
funzione di pubblicita-notizia e ha il solo scopo di garantire una maggiore trasparenza della
procedura, nonché la pili ampia partecipazione dei soggetti potenzialmente interessati;

. di DARE ATTO che la procedura di reclutamento straordinario di cui all’avviso allegato

alla presente determina ¢ regolata dalle disposizioni legislative di rango primario e
secondario vigenti alla data di pubblicazione del bando;

di DARE ATTO, ancora, che la futura assunzione del personale precario rimane,
comunque, subordinata ai limiti imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo
vigenti e da motivate esigenze di organizzazione, nonché all’erogazione da parte della
Regione Siciliana dei finanziamenti previsti dalla normativa richiamata nella delibera di
Giunta Comunale n. 31 dell’l marzo 2021;

. di DISPORRE la pubblicazione dell’avviso per venti giorni consecutivi sul sito web

istituzionale del comune di Mongiuffi Melia e sull’albo pretorio on-line dell’ente, oltre che,

in maniera permanente, sulla sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di
Concorso™;

di DARE ATTO che il presente provvedimento sara registrato € cronologicamente annotato
sui registri appositamente istituiti.

IL RESPOSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
(Dott. Pietro Vincenzo Fallica)
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