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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 36

OGOETTO: Assegnazione tisorsa per spese formazione personalg

L’amno duemiladiciannove addi ventuno del mess di Marzo alle ore  16:20 nella sede
Municipale di Mongiulfi Melia.

Previa l'osservanza delle: fonmalitd prescrifte dalla vigenle normativa, vennero oggi
convocati a seduta i eomponenti:defla Giunta Comunale.

All'appello risultano: . N
. _ . PRESTNTI | ASSENTI
D'AMORE Rosario Leonardo Sindaco X
LONGO Leonarde Salvatore Viee — Sindaco X
LONGO Angelo Marcallo Assessore X
RUSEO Marig Carmela . Assessore X
TOTALE

Assume la Presidenza il - Sindaco , dott, I’ Amore Rosatie Leonarde
Asstste it Segretario Comimale, Dott, Fallica Pictro Vineenzo , il quale provvede alla
redazione del presente verbafe
Lssendo legate il mumern degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduis per
fa trattazione dell'nggelio sopra indicato.



__LA{HUNTA

VISTA fa proposta ¢ delii:l:-eirazim'_re il cui testo & trascritto nel docnnento allegata
che forina parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione.

CONSIDERATO che I proposta & munita dei pureri favoreveli e della attostazione
presoritfi - daghi artt. 53 ¢ 55 della Legge 8/6/90, 0° 142 ( come recepito dalla legge
regionale 11/12/1991, n® 48, art, 1 comnma 1, Jell. §) riportati in calee alfa proposia
-medeshma o

FATTO PROPRIG i DG-‘-I:'EIEII;MG formale e sostanziale del provvedimento proposto,

Con votazione thanime

DELIBERA
La proposta di cui in premess'a:, avente "oggetto ivi indicato;

:E’APPROVATA

Rendendo if presente provvedirente immedistumente esccutivo ai sensi e per ghi oft
tetti deil’art. 12 comma 2 della T.R. 44/91. ' :
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ATTI ISTRUTTORI DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ASSEGNAZIONE RIS{]RSE PER SPESE FORMAZIONE PERSONALE

IL SINDACO
PREMESSO:

- che Part. 7, comma 4, del'd. Igs. 30 Marzo 2004, n. 165, prevede che “le mmministrazions
putbbliche curano la formazione e aggiornamento def personale, vi compreso guelio con
gualifiche divigenziali, paraniendo altres P'adegwamento dei pragrammi formativi, al fine
di contribuire allo svituppo della cultira di gevere della pubblica amministrazione’;

- che Parl, 55 del CCNL entf Jocali stipulato il 21 Maggio 2018 stabilisce che “nel gutadro dei
processi i riferma ¢ modernizzazione della pubblica amministrazione, la Jormazione del
personale svoige un ruolo primarie nelle strategie di cambiamento dirette a corveguire Nig
maggiore qualita ed efficacia dell attivitd delle amministrazioni. Per sostenere waa efficace
politica di sviluppo delle risorse wnane, gli enti assumone la Jormazione gquale leva
strategica per Uevoluzione professionale ¢ per Pacquisizione e la condivisione degli
obiettivi privritari della moedernizzazione ¢ del cambiamento organizzativo, da cui consegie

. It necessita di dare nlteriore impuiso all’investimento in alfiviid Jormative. Le attivirg di
Jormazione sono in pariicolare rivolte a: valorizzare if palrimonia professionale presente
negli enti; assicurare i supporto eonvscitivo af fine di avsicurare D'operativita dei servizi
mighorandone la qualitis ‘¢ Defficienza; gurentive Voggiornomento  professionale in
relazione all'wtilizzo di mwove metodologie lavorative awere di niwove tecrelogie, nonché i
costante adeguamento delle. prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche
per effetio di nuove disposizioni legislative; fuvorire la crescita prafessionaie del lavoratore
e lo svituppo delle potenaialith dei dipendenti in funzione dell'gfidamento di incarichi
diversi e della costituzione di figure professivmali polivadenti; incentivare comportwmenti
innovativi che consestany 1'oftimizzozione dei lvelli di gualits ed efficienza dei vevvigi
pubblici, nell'atiica di sosteneve i processi di cambiamento organizzative™

RILEVATO che " Amministrazione Comunale tiene particolarments alia formazione continua ded
proprio personale dipeadente e sll’aggiomamento del medesimo rispetto allc discipline normative
di recente inlroduzione; :

RITENUTO di dover asscgnare fa somma di € 500,00 al Responsabile dell’Area Amministrativa,

quale Responsabile dei Personale, affinchd questultimo provveda all’adozione di tutti gli atti

gestionalt necessari per consentire, & seconda delle necessita del momento, al personale dipendente
* di frequentarc corst di formazione ¢ di aggiomamento profossionalé; '

CONSIDFRATO che i Coamne di Mongiuffi Melia non ha ancors approvate il bilancio di
previsions 2019/2021 ¢ che attualmente & autorizzato all*esercizio provvisotio del bilancio fine sl
31 Marzo 2019; :

CONSIDERATO che l¢ tisorse cheé si intendono assegtrare con la presenle proposta non risuttano
suscettibili d¢ frazionamento in dodicesimi;



I'O. A, EE. LL, vigenic nella Regione Sicilia;

i d. Igs. 18 Agosio 2000, n. 267

il vigente Statuto comunale;

il vigente regolamento commnnale sull’orgunizzazione degli ullici € dei servizi;

Tutto ¢id premesso, visto ¢ considerato

1y

2}

3

PROPONE, -

di DARE ATTO che le premesse costituiseono parte inlegrantc ¢ sostanzizle delia presenie
poposta; o

di ASSEGNARE al Responsabile defl’Area Amministrativa, quale Responsabile del
Personale, la risorse economica di € 500, 00, imputandols al cod. {cap.
__ 93 ) del bilancio 2018/2020, esercizio 2019, affinché quest’uftimo proceds
al’adozione di tuti gh atti gestionali all'uope nccessari per consentire al personale
dipendente, a seconda delle nceessita del caso, di frequentare corsi di formazione e (i
aggiormumento professionale;

di DICHIARARE la presente proposta immediatumente esecutiva stantc la volontd di
congentize fin da subito gl personale dipendente dell’ente di frequentare corsi di formazione
professionale e di aggiornamento,




